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I. Абзац 1 пункта 3.16. коллективного договора изложить в следующей редакции: «Заработная плата выплачивается 30 числа текущего месяца (аванс в счет заработной платы) и 15 числа следующего за отчетным месяцем. Размер аванса составляет 60 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, тарифной части заработной платы педагогических работников».
II. Абзац 1 пункта 5.13. коллективного договора изложить в следующей редакции: 
«Работодатель  обязуется  предоставлять  работникам  Учреждения  отпуска  с сохранением  заработной платы:

- в связи с переездом на новое место  жительства - 2 дня; 

- для проводов детей  в армию -  3 дня; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) -  3 дня; 

      - на похороны близких родственников (супруга, супруги, отца, матери, свёкра, свекрови, родных и неполнокровных братьев, сестер, дочери, сына или усыновленных (удочеренных), в установленном порядке, или находящихся под опекой, детей) - 3 дня». 

III. Настоящие изменения к коллективному договору вступают в силу с момента их подписания  сторонами.

