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Ionoxenne 0 KIACCHOM PYKOBOACTBE

1. O6mue nosoxKeHust
1.1, Tlonoxenue o knaccHoMm pykosozactee MBOVY «HauanbHasi 061eo6pasoBaTenbHas 1Ko
Ne63» (nanee — VYupexnenue) paspaboTaHo B cOOTBeTCTBHM ¢ DenepajbHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012r. Ne273-®3 «O6 obpasoBanun B Poccumiickoit ®enepauuu», HHCTPYKTHBHO-
METOJMYECKUMH JIOKyMeHTamu Munucrepcrsa obpasoBanust U Hayku P® 06 opranuzaumm
BOCIHUTATE/IbHOMH PaboThl B 001E00pPA30BATENBHBIX YUPEKIEHHUAX U AEATETBHOCTH KIACCHOTO
pykoBozuTeis, YcTaBoM YupexkIeHus U PeriaMeHTUpyeT paboTy KIIACCHOTO PyKOBOIHUTENS.
1.2, KnaccHoe pyKoBOACTBO — MpohecCHOHaNbHAs AeATeIbHOCTD [Earora, HanpaBJeHHas Ha
BOCMUTaHHE pebeHKa B KIIACCHOM YYEHHYECKOM KOJUIEKTHBE.
1.3. B cBoel neATeNbHOCTH KJIACCHBIH DYKOBOAWMTENb PYKOBOACTBYETCS TONOXKEHHAMU
Konsenuuu o npasax pebeHka, 3akoHojaTenbctBOM P® o mpasax pebeHka M MX rapaHTHsx,
Denepanbubiv  3akoHOM  Ne273-®3 ot 29.12.2012r. «O6 obpasoanun B Poccuiickoit
Denepanuny, YcraBoM Yupesxaenust, Hactosiero [looxenust.
1.4, [leATenbHOCTb KIACCHOTO PYKOBOAMTENS! OCHOBBIBAETCS HA MPHHLMIAX AEMOKPATHH,
ryMaHu3Ma, [PUOPUTETA OOIIEYENOBEYECKUX LEHHOCTEH, JKM3HM U  310POBbS  JIETeH,
[Pk NAHCTBEHHOCTH, CBOOOIHOTO PA3BUTHS JTUMHOCTH.
1.5, KnaccHblii pykOBOAMTENb HA3HAYAETCS HA [OJIKHOCTB M OCBOOOXKIAETCS OT JAOIKHOCTH
npukasom jupektopa Yupexnenus. KoopauHaumio pabotel u  obuiee pPyKOBOACTBO
AESITEeNIbHOCTBIO KIACCHBIX PYKOBOIHUTEIEH OCYLIECTBIISET 3aMECTHTEINb AUPEKTOPA Y upexKAeH s
0 BOCIUTATENBHOI padoTe.
1.6. 3a BbImONHEHHE OOS3aHHOCTEHl KJIACCHOTO PYyKOBOAMTENS YCTAHABMBAETCS MNOTLIATA,
pasmep kotopoii onpenenser «Ilonoxenue o6 orutare Tpyaa paborHukos MBOY «HOIII Ne
63». 4
1.7. CBol0 neATENbHOCTh KIACCHBIl PYKOBOAHMTENb OCYLUECTBISIET B TECHOM KOHTAaKTE C
angMUHKUCTpauuel YupexaeHus, pOANTEIsIMHU (3aKOHHBIMH PECTABUTEISIMU [IETEN ), KJIACCHBIM
POAMTENLCKMM KOMUTETOM, COLMANbHBIM I[€aroroM, I[eAaroroM-licuXoJoroM, MeAaroraMmu
JIOTOJIHUTEIBHOTO 00pa30BaHMsL

2. DyHKIHH KJIACCHOT0 PYKOBOAUTE/Is
2.1. Ananumuveckasn gynxyus:
®  13y4eHHE UHAMBUIYATIbHBIX OCOOCHHOCTEN YUaLuXC s,
®  BbisiBJIEHUE CIeUM(DHUKH U ONpeseeHHe IMHAMUKA Pa3BUTHS KIIACCHOTO KOJIJIEKTUBA;
® M3y4eHHE M aHAJIM3 COCTOSIHUSA U YCIOBMI CEMEHHOrO BOCIIHTAHMS KXKAOTO YYalLIerocs,
® Uu3y4YeHHE M aHAIM3 BIMAHMS LIKOJLHOW CPeIbl M MAJOr0 COLMYyMa HAa Y4Yallerocs
KJ1acca.
2.2. Ilpoenocmuyeckas gynxyus
® MPOrHO3MPOBAHHE YPOBHEH BOCIMTAHHOCTU M MHIMBHIYAJIbHOTO Pa3BHTHS Y4YalMXCS U
5TanoB (JOPMUPOBAHHSI KIIACCHOTO KOJUIEKTHBA,
® [POrHO3UPOBAHME PE3YJILTATOB BOCIUTATENILHOM AESITEIbHOCTH,
® TOCTPOCHHE CHCTEMBI BOCIMTATEJbHOW MEATENbHOCTH B KIIACCE, COOTBETCTBYIOLIEH
CHCTEME BOCTIUTATENIbHON NEATENbHOCTH YUPEKAEHHUS B LENOM;







· определение ближайших и дальних  перспектив жизни и деятельности отдельных учащихся и класса в целом;

· предвидение последствий складывающихся в классном коллективе отношений.

2.3.Организационно-координирующая:

· формирование классного коллектива;

· организация и стимулирование разнообразных видов деятельности учащихся в классном коллективе;

· оказание помощи и организации сотрудничества  в планировании общественно значимой деятельности учащихся, в организации деятельности органов ученического самоуправления;

· поддержание связей семьи и Учреждения, Учреждения и социума;

· содействие в получении учащимися дополнительного образования в Учреждении и вне Учреждения;

· защита прав учащихся;

· организация индивидуальной работы с учащимися;

· участие в работе педагогических и методических советов, методического объединения классных руководителей, административных совещаниях, совета профилактики;

· ведение документации классного руководителя и классного журнала, ведение  журнала, дневников учащихся в информационной системе «Электронная школа 2.0»;
· классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.

2.4. Коммуникативная функция:

· развитие и регулирование межличностных отношений между учащимися,  между учащимися и взрослыми;

· оказание помощи каждому учащемуся в адаптации к коллективу;

· содействие созданию благоприятного климата в коллективе в целом и для каждого отдельного учащегося;

· оказание помощи учащимся в установлении отношений с окружающими детьми, социумом.

1. Обязанности классного руководителя
1.1. Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития учащихся.

1.2. Организовывать образовательную деятельность в классе; вовлекать учащихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов.

1.3. Изучать индивидуальные особенности личности учащихся, условия их жизнедеятельности в семье и Учреждении.

1.4. Отслеживать и своевременно выявлять дивиантные проявления в развитии и поведении учащихся, осуществлять необходимую обоснованную педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию школы.
3.5. Оказывать помощь учащимся в решении их острых жизненных проблем и ситуаций.

3.6. Содействовать социальной, психологической и правовой защите учащихся.
3.7. Вовлекать в организацию образовательной деятельности в классе учителей-предметников, родителей учащихся (законных представителей), специалистов из других сфер (науки, искусства,  спорта, правоохранительных органов и пр.)

3.8. Пропагандировать  здоровый образ жизни.

3.9. Регулярно информировать родителей (законных представителей) учащихся об их успехах или неудачах, созывать плановые и внеплановые родительские собрания, направлять деятельность классного родительского комитета.

3.10. Контролировать посещение учебных занятий учащимися своего класса.
3.11. Координировать работу учителей-предметников, работающих в классе, с целью недопущения неуспеваемости учащихся и оказания  им своевременной помощи в учебе.

3.12. Координировать и контролировать внеурочную деятельность учащихся.
3.13. Планировать свою деятельность по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию воспитательной деятельности, принятыми в Учреждении.

3.14. Регулярно проводить классные часы, другие внеурочные и внешкольные мероприятия с классом.

3.15. Вести документацию по классу (план воспитательной деятельности в классе, план работы с родителями (законными представителями), журнал по работе с семьями, требующими особого внимания, протоколы заседаний родительского комитета и родительских собраний, материалы для их подготовки, социальный паспорт класса, анализ воспитательной деятельности за учебный год, журнал инструктажей по технике безопасности, личные дела учащихся, классный журнал.) 
3.16. Вести мониторинговые исследования по воспитательной деятельности.

3.17. По требованию администрации Учреждения готовить и предоставлять отчеты различной формы о классе и собственной работе.

3.18. Повышать свой квалификационный уровень в сфере педагогики и психологии.

3.19. Соблюдать требования техники безопасности, нести ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.

3.20. Принимать активное участие в работе методического объединения классных руководителей.

3.21. Быть примером для учащихся в частной и общественной жизни, демонстрировать на личном примере образцы нравственного поведения.

4. Права классного руководителя
4.1. Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье учащихся.

4.2. Контролировать результаты образовательной деятельности каждого учащегося класса с целью оказания своевременной помощи учащимся, испытывающим трудности в обучении.

4.3. Выносить на рассмотрение администрации Учреждения, педагогического совета, совета Учреждения, родительского комитета предложения, инициативы как от имени классного коллектива, так и от своего имени.

4.4. Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства Учреждения, а также органов самоуправления.

4.5. Самостоятельно планировать воспитательную деятельность с классным коллективом, с учетом основных принципов общешкольного планирования, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (законными представителями), определять формы организации деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий.
4.6.  Приглашать в Учреждение родителей (законных представителей) учащихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя, или другим  вопросам.

4.7. Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценкой   его  деятельности со стороны администрации Учреждения, родителей (законных представителей), учащихся,   других педагогов.

5. Организация работы классного руководителя
5.17. Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами законодательства о труде педагогических работников, Устава Учреждения, настоящего Положения.

5.18. Работа классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой:
5.18.1. Классный руководитель ежедневно:

· определяет отсутствующих на занятиях и опаздывающих учащихся, выясняет причины их опозданий или отсутствия, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и не посещаемости учебных занятий;
· организует и контролирует дежурство учащихся в классном кабинете;

· организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения дивиации в поведении;

· организует и контролирует горячее питание учащихся в течение учебного дня.

5.18.2. Классный руководитель еженедельно:

· проверяет ведение учащимися дневников с выставлением отметок за неделю;

· проводит классный час (в различных формах) в соответствии с планом воспитательной работы;

· анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся.
5.18.3. Классный руководитель ежемесячно:

· проводит консультации у социального педагога и отдельных учителей;
· решает хозяйственные вопросы в классе;

· организует заседание родительского комитета в классе;

· организует работу классного актива.
5.18.4. Классный руководитель в течение учебной четверти:

· оформляет и заполняет классный журнал;

· участвует в работе методического объединения классных руководителей;

· проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния успеваемости;

· проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;

· проводит классное родительское собрание;

· предоставляет отчет о воспитательной деятельности и об успеваемости учащихся за четверть администрации Учреждения.

5.18.5. Классный руководитель ежегодно:

· оформляет личные дела учащихся;

· анализирует состояние воспитательной работы в классе и мониторинговые исследования в течение года;

· составляет план воспитательной работы в классе;
· составляет график посещения учащихся занятий внеурочной деятельности;

· собирает и предоставляет в администрацию школы статистическую отчетность об учащихся  класса (успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ – 1).
5.19. Отчет о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании методического объединения классных руководителей, педагогическом или методическом советах, административном совещании.
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