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3.4. Состав лиц, привлекаемых для проведения – директор, заместители директора по всем направлениям, инспектор по кадрам, председатель профсоюзного комитета.
3.5. В процессе самообследования проводится оценка по состоянию на 01 августа текущего года:

· образовательной деятельности; 
· системы управления Учреждения; 
· содержания и качества подготовки учащихся; 
· организации учебного процесса; 
· качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы;

· функционирования внутренней системы оценки качества образования.
  3.6. Показатели деятельности, подлежащие самообследованию (утв. приказом Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324)

	№
п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1.
	Общая численность обучающихся, из них:
	чел.

	1.1.1.
	численность воспитанников по образовательной программе дошкольного образования
	чел.

	1.1.2.
	численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	чел.

	1.2.
	Общая успеваемость
	%

	1.3.
	Количество/доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	чел./%

	1.4.
	Количество/доля обучающихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	чел./%

	1.5.
	Количество/доля обучающихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, из них:
	чел./%

	1.5.1.
	регионального уровня
	чел./%

	1.5.2.
	федерального уровня
	чел./%

	1.5.3.
	международного уровня
	чел./%

	1.6.
	Общая численность педагогических работников
	чел.

	1.7.
	Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них:
	чел./%

	1.7.1.
	непедагогическое
	чел./%

	1.8.
	Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них
	чел./%

	1.8.1.
	непедагогическое
	чел./%

	1.9.
	Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, из них:
	чел./%

	1.9.1.
	высшая
	чел./%

	1.9.2.
	первая
	чел./%

	1.10.
	Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.10.1.
	до 5 лет
в том числе молодых специалистов
	чел./%
чел./%

	1.10.2.
	свыше 30 лет
	чел./%

	1.11.
	Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет
	чел./%

	1.12.
	Количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет
	чел./%

	1.13.
	Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации
	чел./%

	1.14.
	Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров)
	чел./%

	2.
	Инфраструктура 
	

	2.1
	Количество персональных компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного обучающегося
	единиц

	2.3
	Наличие в Учреждении электронного документооборота/ электронной системы управления
	да/нет

	2.4.
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет

	2.4.1.
	с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет

	2.4.2.
	с медиатекой
	да/нет

	2.4.3.
	оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет

	2.4.4.
	с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет

	2.4.5.
	с контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет

	2.5.
	Количество/доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с)
	чел./%

	2.6.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	кв.м


3.7. Отчет подписывается руководителем Учреждения после согласования на Совете Учреждения и заверяется печатью.
3.8. Размещение отчета Учреждения на официальном сайте http://nachalka63.ucoz.ru/ в сети «Интернет» и направление его учредителю осуществляются не позднее 1 сентября текущего года.
1
1

